Starfsario 2025-2026

Hér a eftir ma sja sma yfirlit sem byggir a
fundargerdum 11 stjornarfunda og dregur
saman helstu verkefni, akvardanir og
stefnumaétandi aherslur starfsarsins 2025-
2026.

Vert er ad benda a ad stjérnarmenn fa
afhent a hverjum fundi uppfeert yfirlit yfir
rekstur félagsins og pvi veit stjérnin avallt
hvernig stadan er midad vid fjarhagsaaetlun
arsins.

Starfsarid einkenndist af umfangsmiklum
eignabreytingum, mjog sterkri fjarhagsstodu,
auknum félagslegum og menningarlegum
verkefnum, og virkri patttdku félagsins i
kjaramalum og samfélagsumraedu.

1. Starf stjérnar

A starfsarinu hélt adalstjorn 11 reglulega

fundi, beedi stadfundi og rafreena fundi.

Ahersla var l6gd a:

e reglubundid eftirlit
fiarmalum,

e gagnseaeiiakvardanatoku,

e virkt samstarfvid starfsmenn félagsins og
deildir.

med rekstri og

Stjoérnin  sinnti  stefnumoétun, undirbdningi
adalfundar og skipan nefnda fyrir neesta
starfsar.

2. Fjarmal og rekstur

Fjarhagsstada

Fjarhagsstada félagsins styrktist verulega &

arinu:

o Rekstrarafgangur arsins 2025 nam yfir
133 m.kr.

e Tekjuafgangur ad teknu tilliti til
soluhagnadar ibida nam ramum 317
m.kr.

o Arsreikningar voru sampykktir samhljéda
ad lokinni kynningu endurskodenda.

Rekstrarasetlun 2026

Sampykkt var rekstraraaetlun fyrir arid 2026
med:

e asetludum tekjum um 931 m.kr.

e aaetludum tekjuafgangi ramlega 79 m.kr.

3. Sjodir og pjonusta vid félagsmenn

e Greittvar ur Félagsmannasjodi til yfir 1.700
félagsmanna.

e Stada Sjukrasjéds var tekin til skodunar;
akvedid var ad reglugerd sjodsins skyldi
Obreytt.

e Sampykktar voru haekkanir & styrkjum,
m.a. vegna gleraugnaglerja, heyrnartaekja
og heilsueflingar.

Markmid stjérnar var ad styrkja beinan
avinning félagsmanna af adild sinni ad
félaginu.

4. Husneedis- og eighamal

Ein veigamesta akvordun starfsarsins laut ad

eignamalum félagsins:

e Sala afjorum ibudum i Reykjavik.

e Kaup & sex ibudum ad Eirhofda 7, sem
voru teknar i notkun snemma ars 2026.

Sampykkt var nytt leigufyrirkomulag par sem
vikuleigu var heett i budum félagsins a
Hofudborgarsveedinu og farid i:

e dag- og helgarleigu,

o skilgreiningu sérstakra sjukraibuda.

I'orlofseignum, einkum i Fléokalundi, féru fram
miklar framkveemdir & veitukerfum, rafmagni
og sameign. Jafnframt var akvedid ad bjoda
félagsmonnum nyjan orlofskost med ibud a
Spani.

5. Félagsstarf og tritnadarmenn

e Trunadarmenn voru i forgangi i starfi
stjérnar.

e Sampykktar voru joélagjafir tiL um 130
trunadarmanna.

e Haldid var afram ad efla trunadarrad og
freedslu.



Félagid stod fyrir

félagsstarf, m.a.:

e Matarmenningarhatid

e Bbg-oktoberfest

e Ja ég pori, get og vil - Lautarferd i
Lystigardinum i tilefni af Kvennaari 2025 i
samvinnu vid FVSA og Kjél

e Leiksyningu fyrir eldri félagsmenn

o Odrum sameiginlegum vidburdum

og studdi fjolbreytt

6. Rannsdknir, kannanir og samrad

e Gallup-kénnun syndi mjog mikla anaegju
félagsmanna med starf og pjonustu
félagsins.

e Félagid tok patt i rannséknum um
félagslegar adsteedur og husnaedismal,
m.a. i samstarfi vid HMS.

e Nidurstdodur voru nyttar i stefnumotun og
samtal vid sveitarfélog og stjornvold.

7. Kjaramal og samfélagsleg ahersla
e Fylgst wvar grannt med  stodu
kjarasamninga og efnahagsforsendum.

e Undirritadur var nyr stofnanasamningur
vida HSN med beettum Kkjorum fyrir
starfsfolk.

o Félagid tok virkan patt i storfum ASI, SGS,
ASI-UNG og Stapa lifeyrissjods.

Eining-18ja lagdi jafnframt aherslu a jafnrétti,
fiolbreytileika og virka samfélagspatttoku,
m.a. i tengslum vid matarmenningarhatid
félagsins og samtal vid begjarfulltria
Akureyrar.

8. Lok starfsars
Stjornin lysti trausti a sterka stodu félagsins
og aframhaldandi stodugleika.

Nidurstada

Starfsarid 2025-2026 var annasamt. Med
sterkum fjarhag, skyrri stefnu i eignamalum
og oflugri pjonustu vid félagsmenn stendur
félagid vel i ad takast a vid naesta starfsar.



